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W uzupelnieniu odpowiedzi na pytania w sprawach biez<\.cych odnosnie 

bezpieczenstwa pracy w g6mictwie w~gla kamiennego oraz do informacji bieZ4cej odnosnie 

bezpieczenstwa pracy w gospodarce kraju (punkty 15 i 16 por2ltdku dziennego), udzielone 

przez Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Gospodarki Pana Waldemara Pawlaka 

na 50. posiedzeniu Sejmu w dniu 24 wrzesnia 2009 r., przekazuj~ w zahlczeniu odpowiedzi 

na pytania, do kt6rych, ze wzgl~du na ograniczony czas wypowiedzi, Minister Oospodarki 

nie zd.<tlYI si~ odniesc w trakcie wyst'lPienia. 
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I. Odpowiedzi doty4!zace bezpieczenstwa orag w goroictwie wegl. kamieooego 

(okt. 15 oorzadku posiedzeoia, Pytania w sorawach biriacyeh). 

W odniesieniu do dekJaracji Ministra Gospodarki w sprawie przedstawienia infonnacji 

o pomocy udzielanej przez spolki w~g1owe rodzinom gomik6w poleglych w wypadkacb. 

Zgodnie z obowi'lZilj'lcymi przepisami rodzinie ofiar przyslugujC:\. swiadczenia powypadkowe 

obejmujC:\.ce: 

odpraw~ posmiertnC:\. przysruguj'lcC:\. zgodnie z Ukladem Zbiorowyrn, 


odpraw~ posmiertnc:\' wynikajC:\.CC:\. z Kodeksu Pracy. 


odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia zawartego przez Sp6.Jk~ W~glowC1 


odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia typu "P", 


jednorazowe odszkodowanie z ZUS z tytulu wypadk6w przy pracy chor6b 


zawodowych. 


Wdowa ma prawo do renty rodzinnej jezeli, zgodnie z ustawll z dnia 17 grudnia 

1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. 

NT 39. poz. 353, z p6in. zm.): 

w chwili smierci meell osi~~a wiek 50 lat lub byla niezdolna do pracy. 

albo wychowuje co najmniej jedno dziecko, wnuk6w lub rodzenstwa uprawnione 

do renty rodzinnej po zmarlym mftzu, kt6re nie osi~~o 16 lat, a jezeli ksztalci si~ 

w szkole - 18 lat zycia, lub jezeli sprawuje pieczt;: nad dzieckiem calkowicie 

niezdolnym do pracy oraz do samodzieInej egzystencji lub caJkowicie niezdolnym 

do pracy, uprawnionym do renty rodzinnej. 

Prawo do renty rodzinnej nabywa r6wniez wdowa, kt6ra osilW1~a wiek 50 lat 

lub stala si~ niezdolna do pracy po smierci m~ll. nie p6Z:niej niz w ciC:\.Su 5 tat od jego smierci 

lub od zaprzestania wychowywania ww. os6b. Wdowa nie speJniajC:\.Ca warunk6w do renty 

rodzinnej okreslonych wyzej i nie majC:\.ca niezb~dnych ±rodel utrzymania ma prawo 

do okresowej renty rodzinnej. System ubezpieczen spolecznych przewiduje tilie same 

rozwülzania dia wszystkich grup zawodowych zar6wno po strome skladki, 

jak i prawa do swiadczen za tft skladk~. 

Ponadto pragncc poinformowac; ze sp61ki w~glowe postanowity podjC:\.c dzialania zmierzajC:\.ce 

utworzenie specjalnego funduszu, kt6ry m6g1by zasilac Fundacj~ Rodzin G6rniczych 

srodkami wypracowanymi przez sp61ki. W ten spos6b, bez anga.zowania budZetu panstwa, 

mozliwe byloby przekazywanie srodk6w na pomoc zar6wno doraZnl:l, jak i dlugofalowll dIa 
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rodzin g6rniczych oraz g6rnik6w trwale poszkodowanych w trakcie wykonywania swojej 

pracy. Jednoczesrue ZarZildy sp6tek przygotowuj'l propozycj~ zmian legislacyjnych. maj~c~ 

na celu zwi~kszenie mozliwosci pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dIa 

wszystkich pracownik6w poszkodowanych w wypadkach oraz ich rodzin. 

W odniesieniu do pytan pani i panow poslow: Jadwigi Wisniewskiej, Grzegorza 

Tobiszowskiego i Piotra Cybulskiego dotyezllcyeh projektowanyeh przepis6w ustawy 

Prawo geologiezne i g6rnicze w zakresie organizaeji ratownietwa g6miczego. 

Zmiana przepisu uwarunkowana jest przeslankami prawnymi i legislacyjnymi. Aktualnie 

Centralna Stacja Ratownictwa G6rniczego S.A. nie jest jm przedsi~biorstwem panstwowym 

uzytecznosci publicznej lecz podmiotem prawa handlowego. 

W projekcie ustawy zapisano (art. 120» ze "Ratownictwo g6rnicze tworz'l: 

1) sruzby ratownictwa g6rniczego przedsi~biorcy. 

2) podmioty zawodowo trudru'lCe si~ ratownictwem gerniczym." 

Centralna Stacja Ratownictwa G6rniczego nie jest wymieniona z nazwy. Jak wynika 

z opinii prawnej Biura AnaHz Sejmowych poj~cie "podrniot zawodowo trudnil\.CY si~ 

ratownictwem gorniczym" jest nazw'l generalnl:t, czyli nie przypisywan'l danemu podmiotowi 

ze wzgl~du na cechy charakterystyczne dIa tego podmiotu. CSRG jest nBZWC\. indywidualIl.l:b 

ktora miesci si~ w zakresie nazwy generalnej, a zatem nie ma powodu, by umieszczac je obok 

siebie, jako ze jedna zawiera sift wdrugiej. 

Przepisy nowego Prawa geologicznego i g6rniczego nie zmieniaj'l statusu Centralnej Stacji 

Ratownictwa G6miczego. Centralna Stacja Ratownictwa G6rniczego S.A. jest 

specjalistycznym podmiotem ratowniczym posiadaj'lcym odpowiedni sprz~t i zatrudnia 

wysokiej klasy specjalist6w. Z powyzszych powod6w nie wydaje si<:. aby obecnie mozliwe 

bylo zastllPienie jej innyrn podmiotem. 

W odniesieniu do pytan pani pose' Bozeny Kotkowskiej i pana posla Henryka 

Got~biewskiego w sprawie gorniczego szkolnictwa zawodowego. 

Zawodowe szkolnictwo g6mieze w ramach reformy samor~dowej przeprowadzonej w latach 

90. przeszlo pod nadzer samofZ'ldow terytorialnych i do ich kompetencji nalez~ decyzje w 

zakresie zamykania lub uruchomiania poszczeg6lnych kierunk6w ksztalcenia. Drastyczne 

ograniczenie szkolnictwa gemiczego na poziomie zasadniczym i srednim nie mialo miejsca w 
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przypadku szkolnictwa W)'Zszego. kt6re nie przestalo ksztalcic przyszlych inzynier6w 

g6rnictwa. 

Od kilku lat podejmowane SI:! przez sp61ki w~glowe dzialania zmierzajilCe do likwidacji tzw. 

,Juki pokoleniowej". NawiJlZ4U1o wsp61prac~ z gminami, na terenie kt6rych zlokalizowane 

SI:! kopalnie, w celu powolania w prowadzonych przez nie szkoiach klas 0 profilu g6rniczym 

przy wsparciu sp6lek w~glowyc~. Efektem tych dzialaii jest wzrastajf\.Ca corocznie liczba 

absolwent6w szk61 podejmujl:!cych pracl\: w kopalniach. Zwrocic naleZy jednak uwag~. 

ze pocZl:lwszy od polowy lat 90·tych obserwuje si~ gwaltowny spadek zainteresowania wsr6d 

mlodziezy zawodami g6miczyrni na rzecz innych. mniej niebezpiecznych, lzejszych i lepiej 

platnych prac na powierzchni. Pomimo tego, Z inicjatywy sp61ek w~glowych juz kilka lat 

temu powstaly klasy g6rnicze. Klasy zostaly uruchomione przez samorzltdY terytorialne 

na podstawie sygnal6w sp61ek w~g1owych 0 zapotrzebowaniu na pracownik6w. Ich 

uczniowie posiadajlt gwarancje zatrudnienia zaraz po ukOl1czeniu nauki. Jui: w roku 2007 

pierwsi absolwenci nalezli pracf( w Katowickiej Grupie Kapitalowej oraz Jastrz((bskiej Sp61ce 

W\:glowej S.A. Sp6iki w~glowe w celu pozyskania ahsolwent6w szk61 wyZszych podpisaly 

taki:e porozumienia z Politechnikll. Sll:!sk'l oraz Akademil:! G6miczo - HutnicZl\. W ten spos6b 

prowadzone przez sp61ki dzialania maj'l na celu kompleksowe rozwi'lZanie problemu 

uzupemiania kadr specjalistycznych oraz zapewnienie stalego jej doplywu. 

Odnosnie pytania pans posta Mieczystawa Kasprzaka w sprawie stanu wypadkowosci 

pny pracy w bieZ~cym roku. 

Wedlug danych GlOwnego Urzt;:du Statystycznego w pierwszym p6lroczu 2009 r. mialo 

miejsce 35 367 wypadk6w przy pracy~ Z czego 154 byly smiertelnych, a 319 ci~Zkich. 

W odniesieniu do analogicznego okresu roku 2008 oznacza to 20% spadek \V)'padkowosci 

w skali calego przemyslu, r6wniez w kategoriach wypadk6w smiertelnych (spadek 0 ponad 

30%) i ci~zkich (spadek 0 ponad 20%). W rolnictwie \V)'darzylo si~ w tym okresie 375 

wypadk6w (0 26% mniej niz roku ubieglym), z czego 7 smiertelnych i 3 ci~ilie (pozostala 

ilose to wypadki lekkie). W przetw6rstwie przemyslowym, czyli szeroko rozumianej 

produkcji, odnotowano 12430 wypadk6w (0 29% mniej ruz w analogicznym okresie roku 

ubieglego), w tym 39 wypadk6w smiertelnych i 61 ci~zkich. W budownictwie mialo miejsce 

3 314 wypadk6w (22% miej niz w anaIogicznym okresie roku ubieglego), z czego 

29 smierteInych i 124 ci~Zkie. W po\V)'iszych gah~ziach gospodarki, z \V)'jt1tkiem rolnictwa, 

wraz Z og61nym spadkiem wypadkowosci nas~il takze spadek \V)'padkowosci smiertelnej 

i ci~zkiej. 
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Zgodnie z danymi Wyzszego Urz~du G6rniczego w okresie od stycznia do wrzdnia 2009 r. 

w calym g6rnictwie (zar6wno kopatin podstawowych jaki i pospolitych) odnotowano 2572 

wypadki~ w tym 34 smiertelne i 18 ci~zkich. Dane dotycz~ce wypadk6w ci~Zkich nie 

uwzgl~dniajZl wypadk6w ci«zkich i lekkich zaistnialych w wyniku zdarzenia w Ruchu "Sl~k" 

KWK Wujek, kt6rym uleglo lZlcznie 37 prac0 wnik6w. Wi~kszosc wypadk6w w polskim 

g6rnictwie w ciagu pierwszych d~iewi~ciu miesi~cy roku mialo miejsce w kopalniach w~gla 

kamiennego - byl'o ich 1633, co stanowi ok. 63% og6lu zdarzen w tym okresie. 

Ponadto infonnuj((, iz sp6lki w~glowe przygotowaly programy poprawy bezpieczenstwa 

pracy na 1ata 2009 2015. Wynika z nich, ze na dzialania °charakterze inwestycyjnym 

zwi'lZane z BHP wydatkowanych zostanie lZlcznie w latach 2009 - 2015 

12,6 mld zl. Najwi~cej srodk6w zostanie przeznaczonych oa wymian~ parku maszynowego 

(59% wszystkich naldad6w) oraz zwalczanie zagrozeil. naturalnych (23,7% wszystkich 

naklad6w). 

Odnosnie wniosku pana posla Krzysztofa Gadowskiego 0 przedstawienie danych 

dotyczqcych wielkosci srodk6w pneznaczonych na inwestycje w gomictwie, w tym 

na poprawt bezpieczenstwa w latach 2006 - 2009, przedstawiarn ponizsze zestawienie. 

VVyszczeg61nienie Jednostka miary 
Lata 

2005 2006 2007 2008 2009* 

Naklady inwestycyjne mldzl 1,834 1,888 1,929 2)537 2,403 

Naklady na BHP mld zl 1,383 1,457 1,542 1,770 2,144 

'" 7 m-cy 2009 r., bez LW "Bogdanka" S.A. 

Odnosnie pytania pani posel Miroslawy Nykiel w sprawie pnestrzegania norm czasu 

pracy w kopalniach. 

Og61oe zasady regulacji dlugosci CzaSll pracy, dotycz<\.ce takZe os6b zatrudnionych 

kopalniach w\!gla karniennego, ureglliowane s<\. w dzialach VI i X Kodeksu Pracy. Przepisy 

szczeg61ne zawarte &Zl w ukladach zbiorowych pracy obowi~j<t.cych 

w poszczeg61nych sp61kach. StanowiZl one. ze czas pracy pracownik6w zatrudnionych 

w kopalniach gl~binowych pod ziemiZl wynosi 7,5 godziny na dob~ i 37,5 godziny na tydzien 
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przy pit;:ciodniowym tygodniu pracy. Ze wzgl~du na szczeg6Inie uci~liwe tub szkodliwe dIa 

zdrowia warunki pracy czas pracy pracownik6w zatrudnionych w kopalniach gl~binowych 

pod ziemiq, w zaleZnosci od warunk6w pracy, wynosi 7 lub 6 godzin na do~. Natomiast czas 

pracy pracownik6w zatrudnionych w kopalniach gl~binowych na powierzchni w ruchu 

zakladu g6miczego wynosi 8 godzin na dob~ i 40 godzin na tydzien - przy pittciodniowym 

tygodniu pracy. 

W obowiq,zuj'lcej w Katowickim Holdingu W Itglowym S.A. Umowie Zbiorowej Zaldad6w 

KHW S.A. z dnia 30.12.1993 r. dodano. poza wspomnianymi wyi:ej, takze przepisy wlasne, 

zgodnie z kt6rymi m.in. praca w godzinach nadliczbowych na ww. stanowiskach jest 

zabroniona, a pracownicy mog'l:, byc zatrudnieni bez przerwy najdruzej przez jeden kwartal, 

po czym musi nast'lPic przerwa w zatrudnieniu ich na tych stanowiskach nie kr6tsza niz jeden 

mleSl'l:,C. 

W Jastrz~bskiej Sp6ke W~glowej S.A. skr6cenie czasu pracy okresla Kierownik Ruchu 

Zakladu G6miczego na wniosek SluZb BHP. W Sp6ke tej trwaj'l obecnie prace nad 

ostatecznym ksztaltern tresci Zaldadowego Uldadu Zbiorowego Pracy, w kt6rym zawarte 

b~d'l m. in. szczeg610we uregulowania dotycz'lce omawianej kwestii. 

W Kompani W~glowej S.A. S'l:, stosowane na poziomie poszczeg61nych kopaln wchodZlt,cych 

w sklad sp61ki indywidualne zakladowe uklady zbiorowe pracy. zawieraj'l:.ce ww. zasady 

skracarua czasu pracy. 

W aspekcie klimatycznych warunk6w pracy zagadnienie czasu pracy jest ujctte tilie 

w rozporz'l:,dzeniu Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa 

higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia 

przeciwpozarowego w podziemnych zakladach g6rniczych (Dz.U.02.139.1169, z p6in. zm.). 

Stanowi ono. ze temperatura powietrza w miejscu pracy nie powinna przekraczac 28 oe. 
W przypadku gdy temperarura jest wi«ksza od 28°C, a nie przekracza 33°C, stosuje sict 

odpowiednie rozwil:.\,Zania techniczne dIa obnizenia temperatury powietrza lub ogranicza czas 

pracy do 6 godzin, liczony l'lcznie ze zjazdern i wyjazdem. W temperaturze powyzej 33°e, 

moma zatrudnic ludzi tylko w akcji ratowniczej. 

Kontrole przestrzegania czasu pracy prowadzone S'l przez Wyzszy Urzctd G6rniczy 

i Okr~gowe Urz~dy G6rnicze oraz PaiistwOW'l:, Inspekcj« Pracy, w ramach ich kompetencji 

ustawowych. Pracodawcy koryguj'l:. ewentualne nieprawidtowosci realizuj'lc wnioski 

pokontrolne. 
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Odnosnie pytania pani poslanld Ewy Malik w sprawie inwestycji poczJltkowych oraz 

wplywu koncentracji wydobycia na bezpieczenstwo pracy i nadzorowanie tych procesow 

przez rzlld. 

Uprzejmie informuj~, ze na posiedzeniu w dniu 29 wrzesnia 2009 r. Rada Ministr6w przyj~a 

projekt ustawy budzetowej na 2010 r., W kt6rym na dofinansowanie do inwestycji 

poczCl,tkowych przewidziano 400 Q'lln zt Zgodnie z projektern przedmiotowa dotacja zostanie 

sfinansowana ze srodk6w rezerwy ce1owej, cz~sc 83, dzial 758, rozdziat 75818, poz. 60. 

Od strony technicznej koncentracja wydobycia polega rn-in. zmniejszaniu Hose przodk6w, 

uproszczeruu i skr6ceniu dr6g transportowych oraz odstawy tasrnowej, ograniczeniu dlugosci 

utrzymywanych wyrobisk korytarzowych, ogramczeniu ilosci scian, przy jednoczesnym 

utrzymaniu poziornu wydobycia. W efekcie skr6ceniu ulega dlugosc dr6g ucieczkowych 

i skuteczniej sza jest wentylacja wyrobisk. Od strony strategii dziatalnosci eksploatacyjnej 

kopahl koncentracja wydobycia oznacza wybieranie w pierwszej kolejnosci poktad6w 

bardziej zasobnych, w najdogodniejszych warunkach geologiczno-g6rniczych, a co z tyrn 

zwiflZane, takte najmniej naraionych na wystqpienie zagrozen naturalnych. lednoczesnie 

wi~ksza intensywnosc wydobycia i jego mniejszy zakres przestrzenny rnogl:\. powodowac 

wzrost ilosci metanu uwalnianego z poklad6w w~gla, powstawanie wi~kszej ilosci pyru 

w~glowego oraz trudnosci w zakresie odpr~zania g6rotworu. Koncentracja wydobycia 

niewCl,tpliwie przyczynia si~ do intensyfikacji wyst~powania zagrozen naturalnyeh, jednakZe 

zastosowanie odpowiednich fonn zabezpieczen pozwala na przeciwdzialanie ich skutkom. 

Koncentracja wydobycia jest procesern wyrnagajCl,cyrn szczegolowej i specjalistycznej wiedzy 

i uzalezniona jest od kOnkretnych warunk6w wysti(pujCl,cych w poszczeg6lnych kopalniach. 

Centraine kierowanie takimi dziataniami nie przyniosloby pozl:\.danych efektow. 

Realne dzialania w zakresie koncentracji wydobycia rozpoczt.(to w 1998 r. Od tego czasu 

liczba wypadk6w og6lem w g6rnictwie wt(gla kamiennego spadJa z poziomu 6 570 wypad6w 

w 1998 r. do 2 551 w 2008 r. W swietle powyzszych danych nie mozna powi'l,ZaC 

koncentracji wydobycia z pogorszeniem warunk6w pracy pod zierniet i wzrostern 

wypadkowosci. 

Do ustawowych zadaIi Wyzszego Urz!(du G6rniczego oraz okr~gowych urz~dow g6rniczych 

naleZy m.in. sprawowanie nadzoru i kontroli nad ruchern zaktad6w gomiczych, a tak.Ze 

wydawanie zezwolen na oddanie do ruchu w zakladzie g6miczyrn obiekt6w, rnaszyn 

i urzCl,dzen. W konsekwencji dzialania podejmowane przez WUG pozwalajCl, na bezpieczne 

prowadzenie eksploatacji w warunkach koncentracji wydobycia. 
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Odnosnie pytania pana posla Adama Gaw~dy w sprawie dzialao I'Zlfdu dia podniesienia 

bezpieczeostwa pracy w kopalniach. 

Poprawa warunk6w bezpieczenstwa pfacy jest statutowym dzialaniem takich instytucji 

rz,\dowych jak Panstwowa Inspekcja Pracy i Wyzszy Urzqd G6rniczy. WUG prowadzi 

planowe dzialania w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zaklad6w g6rniczych, bada 

przyczyny wypadk6w g6rn.iczyc~. analizuje obowi'lZUj'iCe w g6mictwie przepisy bhp oraz 

przedstawia propozycje ich zmian. Dwa razy do roku obraduje powolana przez Prezesa WUG 

Komisja Bezpieczenstwa Pracy w G6mictwie, w kt6rej zasiadaj,\ przedstawiciele 

Ministerstwa Gospodarki, pracodawc6w, srodowisk naukowych oraz zwili7k6w zawodowych. 

Wnioski wypracowywane przez Rady 84 podstawl'l do dzialan podejmowanych przez 

poszczeg61nych jej czlonk6w. 

Poprawa bezpieczenstwa pracy w kopalniach jest dIa Ministra Gospodarki dzialaniem 

priorytetowym. Minister realizuje ten cel pelnil'lc funkcj~ organu wlaScicielskiego sp6lek 

w~glowych. Sp6lki w~glowe podniosly naklady na cele zwil'lZane z bhp: wyrnian~ parku 

maszynowego, przeciwdzialanie zagrozeniom naturalnym, popraw~ warunk6w na 

stanowiskach pracy i uf'Z4dzenia zabezpieczaj~ce oraz srodki ochrony. W latach 2009 - 2015 

naldady te wynios~ ok. 12,6 mld zr. 

Na wniosek Ministra Gospodarki w projekcie ustawy budietowej na 2010 r. uwzgl~dniona 

zostala kwota w wysokosci 400 min zI, z przeznaczeniem na inwestycje pocz~tkowe. 

Przeprowadzenie tych inwestycji b~dzie mialo wplyw na popraw~ bezpieczenstwa pracy. 

Pod patronatern Zespolu Tr6jstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego G6mik6w odbywaj~ 

si~ poswi~cone bezpieczenstwu pracy spotkania przedstawicieli rz~du, pracodawc6w 

i zwil'lZk6w zawodowych. Efektem tych spotkan bylo m.in. ujednolicenie sposobu prezentacji 

danych dotycz~cych bhp (np. stosowanych wskainik6w poniesionych naklad6w) oraz 

opracowanie przez sp6lki w~glowe prograrnow poprawy bezpieczenstwa pracy na lata 2009 

~ 2015, Aktualnie sl'l0ne konsultowane ze stron4 spoleczß3c. na poziomie kopaln. NaleZy 

takZe podkreslic, Ze opracowanie przedmiotowych prograrn6w wpisuje sie( w realizacjr; 

zalozen wydanego przez Komisj~ Europej sk<t dokumentu pt. "Podniesienie wydajnosci 

i jakosci w pracy: wsp6lnotowa strategia na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na 1ata 2007 

-2012'\ kt6rego podstawowym celem jest zmniejszenie do 2012 r. 0 25 % og6lnego 

wskainika wypadk6w przy pracy w UE M 27. 

8 



11. Odpowiedzi dotyczaee bezpieczenstwa praey w gospodaree (pkt. 16 porzadku 

posiedzenia. Informacja bietaea} 

Odnosnie pytan pani Posel Eltbiety Rafalskiej i pana Posta Marka Polaka dotycz~cych 

dzialan Rz~du zmierzaj~~ych d~ obniZenia liczby wypadkow przy pracy. 

W Polsee nie zostala jeszcze przyjftta krajowa strategia na rzecz bezpieczenstwa i higieny 

pracy zakladajllca obnizenie 0 25 % wskainika cz~stotliwosci wypadk6w przy pracy. 

Komisja Europejska wydala Komunikat "Podniesienie wydajnosci i jakosci w pracy: 

wsp6lnotowa strategia na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007 -2012", kt6rego 

podstawowym ceIem jest zmniejszenie do 2012 r. 0 25 % og61nego wskaZnika wypadk6w 

przy pracy w UE-27. Wprawdzie ww. Komunikat (wg opinii Urz~du Komitetu Integracji 

Europejsldej) nie jest wi<tZflcym dokumentem UE, to jednak Rada przyj<{la 25 czerwca 2007 f. 

rezolucj~ w sprawie nowej wsp6lnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy 

(2007-2012). w ktorej wzywa pailstwa czlonkowskie m.in. do opracowania i realizacji 

spojnych krajowych strategii w zakresie bezpieczenstwa j higieny pracy. 

Majllc na uwadze powyzsze dokumenty - w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej 

w 2008 r. zostal opracowany projekt uchwaly Rady Ministrow w sprawie przyj~cia Krajowej 

strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2009-2012. Projekt ten w lipcu br. 

zostal skierowany do Przewodnicz'lcego Komitetu Stalego Rady Ministr6w z prosb'l 

o rozwazenie zasadnosci ponownego przyj~cia go przez Komitet i rekomendowania Radzie 

Ministrow. W przygotowanym projekcie Krajowej strategii, podobnie jak w strategii 

wsp61notowej, przewiduje si~ osi~~cie do 2012 r.okrdlonego w niej celu - zmniejszenia 

025 % og61nego wskainika czestotliwosci wypadkow przy pracy. 

Dia tak znacznego obnizenia liczby wypadk6w przy praey w Polsee niezbccdne S!t (rowniez 

w swietle opracowanej Krajowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na 1ata 

2009-2012) intensywne dzialania wielu organow i instytucji realizujl\.Cych zadania z dziedziny 

bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym: Ministerstw, organow nadzoru nad warunkami pracy, 

jednostek naukowo-badawczych w dziedzinie ochrony pracy i pracodawcow. 

Sposrod podstawowych zadari okreslonych w Krajowej strategii, majflcych na celu obnizcnie 

1iczby wypadkow przy pracy, naleiy wymienic w szczegolnosci: 

wzmocnienie systemu ochrony pracy w Polsce, 
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wzmocmeme wdraZania prawodawstwa wsp6lnotowego dotycz"lcego bezpieczenstwa 


i higieny pracy, 


wzmocnienie dziaiatl na rzecz przestrzegania przepis6w i zasad bezpieczenstwa 


i higieny pracy, 


doskonalenie analizy okolicznosci i przyczyn wypadk6w przy pracy, 


wl"lczanie problematyki bez'pieczenstwa i higieny pracy do prograrn6w edukacji 


i szkolen. 


NaleZy zauwaZYc, ze wnioski maj(tce na celu rowniez ograniczenie liczby wypadkow przy 

pracy S'l, zawarte w opracowywanej corocznie przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej 

"Ocenie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy", przedstawianej do rozpatrzenia Radzie 

Ministr6w. Ponadto zadania z zakresu bezpieczenstwa pracy S"l okreslone w prograrnie 

wieloletnim "Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy", I etap okres realizacji: lata 2008· 

2010, ustanowionego uchwal(tNr 117/2007 Rady Ministr6w z dnia 3 lipca 2007 r. 

Odnosnie pytania pana posta Artura Ostrowskiego dotycz~cego spolecznej inspekcji 

pracy. 

Spoleczna inspekcja pracy dziala na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1983 t. 0 spolecznej 

inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, pOZ. 163, Z po.in. zm.). Zgodnie z przepisami ustawy spoleczny 

inspektor pracy jest uprawniony m.in. do: 

wst~pu w kaZdym czasie do pomieszczen i ur74dzen zaldadu pracy dIa wykonywania 

zadati okreSlonych w ustawie, 

zqdania od kierownika zaldadu pracy (pracodawcy) informacji oraz okazania dokumentow 

w sprawach wchodzlicych w zakres jego dzialania, 

zwracania siQ do kierownika wlasciwej kornorki organizacyjnej 0 czasowe odsuni~cie 

pracownika od tej pracy w przypadku, gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy 

wskazuje na niedostatecznli znajomosc przeplsow i zasad bezpieczenstwa 

i higieny pracy oraz nieumiej~tnosc wykonywania pracy w spos6b bezpieczny dIa siebie 

lub innych pracownik6w, 

wydawania kierownikowi zakladu pracy (pracodawcy), w fonnie pisemnej, zalecen 

usuni~cia w okreslonym terminie stwierdzonych uchybien. 

wystQpowania do kierownika zakladu pracy (pracodawcy) 0 natychmiastowe usuni~cie 

zagrozenia mog'tCego spowodowaC wypadek przy pracy, a w razie niepodj~cia 

odpowiednich dzialati . wydawania, w formie pisemnej, zaleceti wstrzyrnania pracy 

danego urz'l,dzenia technicznego lub okreSlonych rob6t. 
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Pracodawca me mote wypowiedziec ani rozwi~ac umowy 0 praclt z pracownikiem 

pelni~cyrn funkcjt( spolecznego inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz W okresie 

roku pO jego wygasnitCciu, chyba ze zachodz'l:. przyczyny uzasadniaj'tCe rozwi<\2'.aIlie umowy 

o pracC( bez wypowiedzenia. 


Bio~c powyzsze pod uwag~ nie wydaje Sl~ uzasadniona zmiana przepisow wyzej 


wymienionej ustawy. 


OdnOSDie pytan pan3 posta Artura Ostrowskiego i pana Posla Zbigniewa Matuszczaka 

dotycz~cych wypadk6w jakim cZfsto ulegaja} osoby z krOtkim staiem pracy. 

W 2008 r. a.i: 39,2 % poszkodowanych w wypadkach przy pracy stanowili pracownicy 0 stazu 

pracy nieprzekraczajllcym 1 roku. Moma przypuszczac, ze w wielu przypadkach przyczyn'l:. 

tego stanu jest niewlaSciwe przeprowadzanie szkolenia wst~pnego, a w szczeg6lnosci 

instrukta:iu stanowiskowego w zakresie bezpieczeiistwa i higieny pracy, co powoduje brak 

odpowiedniego przygotowania pracownikow do bezpiecznego wykonywania pracy. 

Szczegofowe obowillZki w tym zakresie Sll okreslone w rozporzlildzeniu Ministra Gospodarki 

i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny 

pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6in. zm.). Za wlasciwe przeprowadzeme omawianego 

szkolenia odpowiedzialnosc ponoszlt pracodawcy, a nadzor nad wlaSciwlt realizacj'l:. tego 

obowi~ku sprawuje PaJistwowa Inspekcja Pracy (podlegla Sejmowi RP). 

Odnosnie pytania pani posel Elibiety Streker-Dembiiiskiej dotyczllcego jednostek 

prowadz~cych szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. 

Zgodnie z przepisami ustawy - Kodeks pracy oraz wydanego na jej podstawie rozporzqdzenia 

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie 

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pM:n. zm.) - za zapewnienie 

odpowiedniego szkolenia w zakresie bezpieczeiistwa i higieny pracy (spelniajltcego 

wymagania przepisow) odpowiedzialnosc ponosi pracodawca. Pracodawca nie moze dopuscic 

pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwaIiflkacji lub 

potrzebnych umiej~tnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad 

bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 2373 § 1 Kodeksu pracy). Zatem zarowno w przypadku 

je§li szkolenia organizuje sam pracodawca jak i w sytuacji kiedy zleca ich przeprowadzenie 

jednostce zewn~trznej - to pracodawca powimen byc przeswiadczony, ze szkolenia 

zapewniajll pracownikom zaznajomienie ich z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 

i higieny pracy. 
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Nalei:y zauwai:yc j ze wprowadzenie obowützkowej certyfikacji jednostek prowadz!lCych 

dzialaln~sc szkoleniowfl w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy nie jest mozliwe 

z nast~pujq,cych wzgl~dow: 

upowai:nienie do wydania ww. rozporzq,dzenia, okreslone w art. 2375 Kodeksu pracy, nie 

daje podstawy do zawarcia w akcie wykonawczym przepisow umoiliwiaj'lcych 

wydawanie zezwolen (certyfikatow) na prowadzenie przez okreslone jednostki 

dzialalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp, 

ograniczenie prowadzenia omawianej dzialalnosci szkoleniowej jedynie do jednostek 

posiadajq,cych zezwolenia (certyfikaty) stanowiloby naruszenie art. 22 Konstytucji RP. 

Zgodnie z tym przepisem '1ograniczeme wolnosci dzialalnosci gospodarczej jest 

dopuszczalne tylko w drodze ustawy i tylko ze wzgll(du na waZny interes publiczny". 

Nalezy zauwaZyc, ze w § 5 ww. rozporz'ldzenia okreslono wymagania, jakie powinni spelniac 

organizatorzy szkolenia. Spelnienie tych wymagan powinno zapewnic odpowiedni poziorn 

szkolema. 

Ponadto od 2000 r. Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy 

prowadzi dobrowolnfl certyfikacj~ jednostek prowadzq,cych dzialalnosc szkoleniowq, 

w dziedzinie bhp. 

Nadz6r nad przestrzeganiem przepis6w Kodeksu pracy dotyczq,cych szkolenia w dziedzinie 

bhp oraz ww. rozporz'ldzema sprawuj'lorgany Panstwowej Inspekcji Pracy. Od skutecznosci 

tego nadzoru zaleZy rowniez efektywnosc szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny 

pracy. 

Odnosnie pytania Pana Posla Stanislawa Steca dotyczllcego czasu pracy. 

Zgodnie Z obowiq,zujq,cymi przepisami Kodeksu pracy, rozlclad czasu pracy pracownika 

wskazany jest w harmonogramie pracy tego pracownika. Dobowy wymiar czasu pracy 

pracownika zalezy od systemu czasu pracy. W systemie r6wnowaZnego czasu pracy czas 

pracy pracownika moze byc przedluzony do 12 godzin na dob~. W przypadku, gdy w 

hannonogramie przewidziany jest 12 godzinny dzien pracy, to w innych dniach pracy wymiar 

czasu pracy jest odpowiednio kr6tszy lub pracownik korzysta z wi~kszej liczby dni wolnych 

od pracy, niz pracownik pracujq,cy po 8 godzin. W przypadku, gdy pracodawca .,r6wnowai:y" 

przedluzony czas pracy ponad 8 godzin w jednych dniach pracy, skroceniem tego czasu pracy 

w innych dniach pracy, to moie si~ zdarzyc, ze w hannonogramie pracownika przewidzi 

obowiq,zek swiadczenia pracy przez 2 godziny, co jednakze w praktyce zdarza si~ bardzo 

rzadko. 
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Wydluzenie dobowego wymiaru czasu pracy ponad 12 godzin dopuszczalne jest przy pracach 

polegaj'lcych na dozorze urz~dzen lub zwiC\,Zanych z cz~sciowym pozostawaniem 

w pogotowiu do pracy (do 16 godzin na dob~ - stosownie do art. 136 kp). Moze byc 

stosowane takle do pracownik6w zatrudnionych przy pilnowaniu mienia tub ochronie os6b 

oraz pracownik6w zakladowych strai:y pozarnych i zakladowych sluZb ratowniczych (do 24 

godzin na dob~ - w mys! art. 137lcp). Tylko w tych dw6ch systemach organizacji czasu pracy 

pracodawca moze w harmonograrnie wyznaczyc 16·godzinny dzien pracy. 

lezeli w harmonogramie ustalono wyzsz'l liczb~ godzin pracy niz faktyczna liczba godzin 

przepracowanych, to za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byl got6w do jej 

wykonywania, a doznal przeszk6d z przyczyn dotycz'lcych pracodawcy, przysruguje mu 

wynagrodzenie w wysokosci wskazanej w art. 81 kp. Przedluzenie czasu pracy ponad 

przewidziany w harmonogramie na dany dzien wymiar osmiogodzinny tub dluZszy, 

dopuszczalne jest jedynie w trybie polecenia pracy nadliczbowej. W razie powierzenia pracy 

nadliczbowej z lytulu szczeg61nych potrzeb pracodawcy, czas pracy w danej dobie nie moze

htcznie Z prac'l nadliczbow'l przekroczyc 13 godzin, gdyz nie moze zostac naruszony 

nieprzerwany ll-godzinny odpoczynek dobowy pracownika. Odpoczynek dobowy moze 

zostac naruszony wyl'lcznie w razie pracy nadliczbowej zarz'ldzonej z powodu koniecznosci 

prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia 

lub srodowiska alba usuni~cia awarii. 

Swiadczenie pracy przez 16 godzin na dob~ dozwolone jest W1~c albo w razle pracy 

nadliczbowej Z powodu akcji ratowniczej lub usuwania awarii. albo w przypadku pracy w 

systemie rownowa:znego czasu pracy w syluacjach wskazanych w art. 136 i 137 kp. Praca po 

16 godzin na dob~ (poza sytuacjami uregulowanymi w odr<rbnych przepisach np. dotycz'lcych 

slliZby zdrowia) nie jest dozwolona i oznacza naruszenie przepis6w Kodeksu pracy. 

Odnosnie pytan pana posla Janusza Krasonia oraz Pana Posts Andrzeja Szlachty 

dotycz~cych prewencji wypadkowej. 

Jezeli chodzi 0 prewencj~ wypadkow'l prowadzon'l w ramach systemu ubezpieczen 

spolecznych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, to stanowi ona istotn'l CZttSC systemu 

ubezpieczenia spolecznego z tytulu wypadk6w przy pracy i chor6b zawodowych. 

Kwot~ wydatk6w na prewencj~ wypadkow'l okresla corocznie ustawa budzetowa. Zgodnie 

z ustaw't z dnia 30 paidziemika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytum wypadk6w przy 

pracy i chor6b zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z poin. zm.) mog'l one wynosic 
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do 1 % nalemych skladek na ubezpieczenie wypadkowe przewidzianych w planie 


finansowym Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Srodki te przeznaczone slt na realizacj~ 


zadaiJ. okreslonych w 3rt. 37 tej ustawy. 


W okresie 2003 - 2008 realizujqc te zadania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych: 


zam6wil 30 prae naukowo-badawczych na ternat eliminacji i ograniczenia przyczyn oraz 

skutk6w wypadk6w przy pracy i chor6b zawodowych, 

upowszechnil materialy informacyjne ° r6znorodnej tematyce (26 temat6w) w postaci 

broszur, ulotek i poradnik6w, 

zorganizowal i sfinansowal 665 szkolen przeznaczonych dia maJych i srednich 

przedsi«biorstw. W szkoleniach tych wzi((lo udzial ponad 17 tys. pracownik6w 

i pracodawc6w. 

Dzialania te odnosily si~ do sekcji gospodarki narodowej, w kt6rych rejestrowano najwi~kszlt 

liczb~ wypadk6w przy pracy lub przypadk6w chor6b zawodowych, tj.: budownictwo, 

przetw6rstwo, edukacja, ocbrana zdrowia. Realizujqc powyzsze zadania Zaldad 

wsp6tpracowal w szerokim zakresie z Panstwowq Inspekcj~ Pracy, Centralnym Instytutem 

Ocbrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym, Instytutem Medycyny Pracy im. Prof. 

l Nofera w Lodzi i Wyzszym Urz~dem G6rniczym, a takZe z innymi specjalistycznymi 

instytucjami. 

Naklady na prewencj~ wypadkowl:'!.: i wykorzystane srodki w latach 2003 - 2008 obrazuje 

ponizsza tabela. 

Rok Wydatki planowane w 
budZecie panstwa 

Wydatki poniesione 

2003 5000000 1 197000 

2004 500000 348000 

2005 1250000 1052000 

2006 2000000 1 892000 

2007 2200000 1993000 

2008 2200000 1 596000 
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W ustawie budzetowej na 2009 rok okreslono srodki na prewencj~ wypadkow~ w wysokosci 

6, 75 mln zJ. Zostaly wit;:c one zwi~kszone 0 4,5 mln zl w stosunku do roku 2008. Pozwolilo 

to na podj4tcie szerszych dzialan mog,\-cych zwiftkszyc skutecznosc prewencji wypadkowej. 

Mi~dzy innymi w zwillZku ze wzrostem liczhy wypadk6w przy pracy w g6rnictwie Zaldad 

Ubezpieczen Spoleeznych zintensyfikowal swoje dziaJania prewencyjne w tym obszarze. 

W biez<l.cym roku zam6wione zostaly szkolenia nt. "Dzialania preweneyjne w rejonach seian, 

eksploatowanych przy wsp6lwyst\:powaniu zagrozenia metanowego lI-IV kategorii oraz 

zagrozenia pozarami endogenicznymi". Powyzsze szkolenia S'l adresowane w szczegolnosci 

do kadry kierowniczej zaldad6w g6miczych, w tym kierownik6w ruchu zakladu g6miczego 

i kierownik6w dzialu wentylacji i ich zast\:pc6w. 

W swoim wystqpieniu Pan Posel Krason zwr6cil uwag~ na wzrost wydatk6w z funduszu 

ubezpieczenia wypadkowego, kt6ry w roku 2007 wyni6s1 prawie 4,4 mld zl (w roku 2008 jest 

to kwota 4,7 mld zr) oraz wskazal, ze Komisja Europejska i Mi~dzynarodowa Organizacja 

Pracy szacuj'l, ze koszty spoleczne wypadk6w przy pracy i chor6b zawedowych (ponoszone 

nie tylko przez ZUS, ale r6wniez przez Narodowy Fundusz Zdrowi~ pracodawc6w oraz 

peszkodowanych i ich rodziny) Set czterokrotnie wyzsze od kosztow ponoszonych wyl'lcznie 

przez instytucje ubezpieczeniowe. 

W celu skuteczniejszej realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkowej powstala 

propozycja dokonania zmian w ustawie 0 ubezpieczeniu spolecznym z tyturu wypadk6w przy 

pracy i chor6b zawodowych. Projekt stosownej nowelizacji zostal skierowany do uzgodnien. 

i konsultacji spolecznych w czerwcu i w drugiej wersji we wrzesniu br. Projekt zostal tez 

przedstawiony zespolowi do spraw ubezpieczen. spolecznych Komisji Tr6jstronnej do Spraw 

Spoleczno-Gospodarczych. Nie jest mozliwe okrdlenie daty zakon.czenia prac nad tym 

projektem. Prezes Rzq,dowego Centrum Legislacji nie wyrazH zgody na dalsze procedowanie 

tego projektu. zwracajq,c uwag~ na koniecznosc opracowania zgodnie z § 6 ust. 1 Regulaminu 

pracy Rady Ministrow projektu zalozen ustawy i wniesienie pod obrady Rady Ministr6w. 

W tej sytuacji proces legislacyjny b~dzie musial zosta': podj\:ty od newa. Na podstawie 

uzgodnionych zalozen Rzctdowe Centrum Legislacji opracuje projekt newelizacji ustawy 

o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadk6w przy pracy i chor6b zawodowych. 

15 



Odnosnie pytania pana posla Jaos Kulssa dotycz~cego pomocy dia osob 

poszkodowanych w wypadkach. 

Jezeli chodzi 0 swiadczenia przyslugujqce z ubezpieczenia spoleeznego z tytulu wypadkow 

przy pracy i chor6b zawodowych - to kwestie te reguluje ustawa z dnia 

30 paidziernika 2002 r. (Dz. U. Nr 199~ poz. 1673, Z poZn. zm.). 

Ustawa ta przewiduje dIa wszystkich os6b obj~tych ubezpieezeniem wypadkowym 

swiadczenia kr6tko i dlugotenninowe oraz dodatki do tyeh swiadczen. 

I tak, z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przyslugujq nast~pujqce 

swiadczenia: 

zasilek chorobowy dIa ubezpieczonego, kt6rego niezdolnosc do pracy spowodowana 

zostala wypadkiem przy pracy lub chorob'l zawodow'l, 

swiadczenie rehabilitacyjne - dia ubezpieczonego, kt6ry po wyczerpaniu zasilku 

chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza 

rokuj'lodzyskanie zdolnosci do pracy, 

zasiiek wyr6wnawczy - dia ubezpieczonego b~d<tcego pracownikiem, kt6rego 

wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek stalego lub dlugotrwalego uszczerbku 

nazdrowiu, 

jednorazowe odszkodowanie - zarowno dIa ubezpieczonego, kt6ry doznal stalego lub 

dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, jak i dIa rodziny zrnarlego ubezpieczonego lub 

rencisty, 

renta z tytulu niezdolnosci do pracy - dia ubezpieczonego, kt6ry stal si~ niezdolny 

do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, 

renta szkoleniowa - dIa ubezpieczonego, w stosunku do kt6rego orzeczono celowosc 

przekwalifikowania zawodowego ze wzgl~du na niezdolnosc do pracy 

w dotychczasowym zawodzie spowodowanq wypadkiem przy pracy lub chorob'l 

zawodow'l, 

renta rodzinna dia czlonk6w rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty 

uprawnionego do renty z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, 

dodatek do renty rodzinnej dIa sieroty zupemej, 

dodatek piel~gnacyjny, 
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· . pokrycie koszt6w leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz 

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustaw'l. 

Odnosnie pytania pani posel Izabeli Kloc dotycz4cego rent rodzinnych dia wd6w 

gornikow. 

Zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 T. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen 

Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z poin. zm.) wdowa ma prawo do renty 

rodzinnej jezeli: 

- w chwili smierci m~za osi~~la wiek 50 lat lub byla niezdolna do pracy albo 

wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnuk6w lub rodzenstwa uprawnione do renty 

rodzinnej po zmarlym m~i.u, ktore nie oshu~n\:lo 16 lat, a jezeli ksztalci si~ w szkole 

18 lat Zycia, tub jezeli sprawuje piecz~ nad dzieckiem calkowicie niezdolnym do 

pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub calkowicie niezdolnym do pracy, 

uprawnionym do renty rodzinnej. 

Prawo do renty rodzinnej nabywa rowniez wdowa, ktora osilW1c;:la wiek 50 1at lub stala 

si~ niezdolna do pracy po smierci m<tza, nie poiniej niz w ci'l,gu 5 lat od jego smierci lub od 

zaprzestania wychowywania osob wymienionych w pkt 2. 

Wdowa lub malZonka rozwiedziona, ktora do dnia smierci m~ia nie pozostawala z rum 

we wspolnosci malzeitskiej, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli opr6cz spelnierua warunkow 

okreslonych wyzej miala w dniu smierci m~za prawo do alimentow z jego strony ustalone 

wyrokiem lub ugod'l s<tdow'l. 

W dowa niespelniaj,!ca warunk6w do renty rodzinnej okreslonych wyzej 1 niemaj'\Ca 

niezb~dnych irade} utrzymania ma prawo do okresowej renty rodzinnej: 

- przez okres jednego roku od chwili smierci m~i.a, 

w okresie uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu maJ'lcym na celu uzyskanie 

kwalifikacji do \V)'konywania pracy zarobkowej, nie dluzej jednak niz przez 2 lata od 

chwili smierci m€Cza. 

Nalezy zwrocic uwag/(, ze nowy system ubezpieczeit spolecznych, reguluje zasady 

ubezpieczenia spolecznego wszystkich grup zawodowych i wszyscy ubezpieczeni 

s<t traktowani w taki sam sposob. System uhezpieczeit spolecznych przewiduje takie same 
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· • 	 rozwil\.Z3nia dIa wszystkich grup zawodowych zar6wno po stronie skladki Jak prawa 

do swiadczen za t~ skladk~. 

Odnosnie pytania pana posta Jana Kulasa dotyczllcego konsultacji problematyki 

bezpieczeiistwa i higieny pracy. 

Kwestia poprawy warunk.6w pracy oraz dzialalnosci Paiistwowej Inspekcji Pracy byla 

wielokrotnie przedmiotem prac i dyskusji w Zespole problemowym ds. prawa pracy 

i ukladow zbiorowych Tr6jstronnej Komisji ds. Spolec2'J1o-Gospodarczych. 

Sprawy bezpieczeiistwa pracy omawiane byly m.in. w sierpniu 2007 roku, w zwi~u 

z nowelizacjfi Kodeksu pracy w zakresie: zakazu dyskryminacji. czasu pracy i bhp. 

(dostosowanie do prawa unijnego). übok zakazu dyskryminacji i czasu pracy, kt6ry 

posrednio wi<tZ'l. si~ z kwesti'l. warunkow pracy poruszane byly kwestie bezposrednio 

zwi'lZane z bhp i dotyczyly, 

zakresu odpowiedzialnosci pracodawcy, 

obowi'lZk6w pracodawcy maj'l.cych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony 

zdrowia pracownikom. 

obowi'l.Zkow pracodawcy w zakresie zapewnienia pierwszej pomocy, gaszenia poZaru i 

ewakuacji pracownik6w oraz w przypadku powaZnego 1 nieuniknionego 

niebezpieczeiistwa, 

obowi'l.Zku pracodawcy inforn1owania pracownik6w oraz innych pracodawcow mi((dzy 

innymi 0 zagrozeniach zawodowych i dzialaniach podj~tych dla ich wyeliminowania, 

konsultacji w sprawie wyznaczania pracownik6w do wykonywania czynnosci 

w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownik6w, 

ocbrony szczeg61nie naraZonych grup ryzyka. 
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