~ Minister Rodziny,
\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.186.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 2224 wniesiong, 28 marca 2024 roku przez Posta Daniela Milewskiego w
sprawie likwidacji tzw. putapki rentowej, prosze o przyjecie nastepujacych wyjasnien:

Obecnie renta socjalna podlega takim samym zasadom zawieszenia lub zmniejszenia, w razie osiggania
przychodu z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, jak emerytury i renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, przyznane na mocy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Aktualnie w przypadku osiagania przychodu z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowiazkowi ubezpieczen
spotecznych, rencista socjalny moze, bez konsekwencji w zmianie wysokosci renty, osiagnaé przychdd
wynoszacy do 70% przecietnego wynagrodzenia, natomiast renta socjalna ulegnie zawieszeniu w przypadku
osiggania tego przychodu w wysokosci przekraczajacej 130% przecietnego wynagrodzenia. Przychody w
wysokosci od 70% do 130% przecietnego wynagrodzenia powoduja zmniejszenie wysokosci renty socjalnej,
ale nie wiecej niz o maksymalng kwote zmniejszenia. Osoba dorabiajaca do renty socjalnej rozlicza sie po
uptywie roku kalendarzowego - rocznie lub miesiecznie.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie prowadzi prac koncepcyjnych ani legislacyjnych w
zakresie nowelizacji ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2194) w celu
zmiany zasad zawieszalnosci renty socjalnej.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze na zmniejszenie albo zawieszenie renty socjalnej wptywa m.in. przychdd
osiggany z dziatalnosci podlegajacej obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym, np. z pracy na podstawie
umowy 0 prace, umowy zlecenia, z pozarolniczej dziatalnosci, a takze kwoty wyptaconych:

— zasitkéw: chorobowego, macierzyriskiego, opiekuriczego,

— wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

— Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku wyrdwnawczego i dodatku wyréwnawczego.

Swiadczenia emerytalno-rentowe stanowia, ekwiwalent utraconych zarobkéw oséb ubezpieczonych nalezny
jedynie w sytuacji spetnienia scisle okreslonych warunkéw, wskazanych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, ze zm.). Instytucja
zawieszenia lub zmniejszenia $wiadczenia w zwiazku z podejmowaniem przez Swiadczeniobiorcow
zarobkowego zatrudnienia nalezy do waznych zagadnieri ubezpieczen spotecznych.

W zatozeniu $wiadczenia te przystuguja w razie rzeczywistej lub domniemanej niezdolnosci do pracy. Wynika
stad reguta ,albo zatrudnienie, albo swiadczenie", ktdra jednak zna wyjatki. W przypadku emerytur, ktdre sa
wyplacane po osiagnieciu petnego - ustawowego wieku emerytalnego uznaje sie, ze niedopuszczalne jest
zawieszanie lub zmniejszanie emerytury, gdyz jest to Swiadczenie wystuzone i optacone, a zatem nalezne w
razie spetnienia ustawowych warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, w zwiazku z czym zarobkowanie
przez emeryta nie moze ogranicza¢ wysokosci pobieranej emerytury. Zawieszanie lub zmniejszanie Swiadczen
dotyczy natomiast 0sdb ponizej tego wieku, gdyz w takim razie Swiadczenie emerytalno-rentowe ma blizszy
lub dalszy zwiazek z ryzykiem niezdolnosci do pracy, a nie z ryzykiem dozycia wieku emerytalnego.

Zawieszalnos¢ swiadczen nie jest jednak bezwzgledna, m.in. dlatego, ze z reguty nie mamy do czynienia z
catkowita, utratq, przez Swiadczeniobiorce zdolnosci do zarobkowania. Majag to na wzgledzie ustanowiono dwa
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progi przychodu, na poziomie 70% (od 1 marca 2024 r. - 5278,30 zt) i 130% (od 1 marca 2024 r. - 9802,50 zf)
przecietnego wynagrodzenia. Osiaganie zarobkéw do poziomu 70% przecietnego wynagrodzenia nie ma
ujemnego wptywu na prawo do Swiadczenia. Przekroczenie wyzszego progu powoduje zawieszenie prawa do
Swiadczenia. Przekroczenie natomiast progu nizszego powoduje tylko zmniejszenie Swiadczenia. Jezeli
przychdd osiagany przez Swiadczeniobiorce przekroczy 70% przecietnego wynagrodzenia, ale nie bedzie
wyzszy niz 130% przecietnego wynagrodzenia, emerytura, renta z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renta
rodzinna dla jednej osoby zostana zmniejszone o kwote przekroczenia, jednak nie wiecej niz 0 kwote
maksymalnego zmniejszenia (ustalana, przy kolejnych waloryzacjach), czyli od 1 marca 2024 r.:

— 890,63 zt — emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

— 668,01 zt - renta z tytutu czesciowej niezdolnoSci do pracy,

— 757,08 zt - renta rodzinna dla jednej osoby.

Wskazane ograniczenia wynikaja z istoty systemu ubezpieczeniowego, progi przychodu zostaly jednak
okreslone na wysokim poziomie w stosunku do poziomu wynagrodzen w Polsce. Nalezy wiec uznac, ze nie
stanowia, istotnej bariery dla swiadczeniobiorcéw i w zwiazku z tym w Ministerstwie nie sa prowadzone prace
majace na celu wprowadzenie zmian przepisdw w tym zakresie.

Pragne dodac, ze do Ministerstwa wptywa wiele wystapieri, w kidrych poruszane sa rézne problemy. Zapewniam, ze
sytuacja Swiadczeniobiorcow jest na biezaco analizowana, wszystkie uwagi i propozycie sg analizowane
odpowiednio, codowagi izasadnosci przedtozonych argumentéw, a nastepnie oceniane, co do mozliwosci
ewentualnego wprowadzenia ich w zycie, tak aby nowe rozwiazania stuzyly poprawie sytuacji materialnej
najubozszych emerytdw i rencistéw.

Ponadto, odnosnie kwestii orzekania o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci nalezy wyjasnic,
ze w aktualnym stanie prawnym zasady, kryteria kwalifikowania do niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci oraz tryb postepowania orzeczniczego reguluja, przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44),
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u 0séb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162, z pézn. zm.).

Powyzsze akty prawne wyznaczajg zatem wzorzec prawidtowego postepowania zespotdw do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci w sprawach o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Prawidtowos¢ postepowania w sprawach prowadzonych przed zespotami orzekajacymi o niepetnosprawnosci
zardwno w pierwszej, jak i drugiej instancji jest przedmiotem nadzoru zwierzchniego sprawowanego nad
orzekaniem o niepelnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych oraz bezposredniego realizowanego przez wojewode, na podstawie art. 6¢ ust. 1 i ust. 6
powotanej wyzej ustawy.

Jednym z podstawowych celéw nadzoru jest kontrola prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepisow,
standardéw i procedur postepowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci. Powyzsze dziatania stuza ujednoliceniu procesu orzeczniczego i stosowanych w nim
procedur przez organy orzekajace 0 niepelnosprawnosci oraz majg zapobiega¢ niekontrolowanej
réznorodnosci w sposobie realizacji zadan orzeczniczych.

Przedstawiciele Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych na biezaco szkola, zgodnie z
art. 6¢ ust. 2 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
jednostki objete nadzorem Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych w zakresie procedury
orzeczniczej oraz pouczajg o koniecznosci pelnienia przez czionkéw zespotéw powierzonych im funkcji z
najwyzsza, starannoscia, tak aby wymagane prawem poszczegdlne czynnosci podejmowane w postepowaniu
orzeczniczym, byly wykonywane z zachowaniem najwyzszych standardéw, nie powodujac negatywnych
skutkéw dla oséb niepetnosprawnych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason
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Petnomocnik Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu
I-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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