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Z upowaznienia Marszatka Sejmu przekazuje uzupelniajaca odpowiedz
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki Joanny Strzelec-ELobodzinskie;
odnoszaca  si¢ do pytan zadanych przez postow w trakcie dyskus;ji
nad informacja biezacq w sprawie koniecznych dziatan rzqdu zmierzajqcych do
zmniejszenia skali wypadkéow przy pracy, przedstawiong podczas 50.

posiedzenia Sejmu w dniu 24 wrzesnia 2009 r.
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W  uzupehieniu odpowiedzi na pytania w sprawach biezacych odnosnie
bezpieczefistwa pracy w gomictwie wegla kamiennego oraz do informacji biezacej odnosnie
bezpieczenstwa pracy w gospodarce kraju (punkty 15 1 16 porzadku dziennego), udzielone
przez Wiceprezesa Rady Ministréw, Ministra Gospodarki Pana Waldemara Pawlaka
na 50. posiedzeniu Sejmu w dniu 24 wrzesnia 2009 r., przekazuje w zataczeniu odpowiedzi
na pytania, do ktérych, ze wzgledu na ograniczony czas wypowiedzi, Minister Gospodarki
nie zdazyl si¢ odnies¢ w trakcie wystapienia.
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I. Odpowiedzi dotyczace bezpieczefistwa pracy w gérnictwie wegla kamiennego
(pkt. 1S porzadku posiedzenia, Pytania w sprawach biezgcych).

W odnicsieniu do deklaracji Ministra Gospodarki w sprawiec przedstawienia informacji

o pomocy udzielanej przez spotki weglowe rodzinom gérnikéw poleglych w wypadkach.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami rodzinie ofiar przystuguja swiadczenia powypadkowe

obejmujace:

- odprawe posmiertng przystugujacg zgodnie z Ukladem Zbiorowym,

- odprawe posmiertng wynikajaca z Kodeksu Pracy,

- odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia zawartego przez Spétke Weglowa,

- odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia typu ,,P”,

- jednorazowe odszkodowanie z ZUS z tytutu wypadkow przy pracy i1 chorob
zawodowych.

Wdowa ma prawo do renty rodzinnej jezeli, zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r.

Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.):

- wchwili émierci m¢za osiagnela wiek 50 lat Iub byla niezdolna do pracy,

- albo wychowuje co najmniej jedno dziecko, wnukéw lub rodzefistwa uprawnione
do renty rodzinnej po zmarlym mezu, ktére nie osiagneto 16 lat, a jezeli ksztalci si¢
w szkole — 18 lat zycia, lub jezeli sprawuje piecz¢ nad dzieckiem catkowicie
niezdolnym do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdoloym
do pracy, uprawntonym do renty rodzinnej.

Prawo do renty rodzinnej nabywa rowniez wdowa, ktéra osiagngla wiek 50 lat

lub stala si¢ niezdolna do pracy po $mierci m¢za, nie péZniej niz w ciggu 5 lat od jego $mierci

lub od zaprzestania wychowywania ww. osob. Wdowa nie spelniajaca warunkéw do renty

rodzinne) okreslonych wyzej i nie majgca niezbgdnych Zrédel utrzymania ma prawo

do okresowej renty rodzinnej. System ubezpieczeri spotecznych przewiduje takie same

rozwiazania dla wszystkich grup zawodowych zaréwno po stronie skladki,

jak i prawa do swiadczen za t¢ skladke.

Ponadto pragng poinformowaé, ze spétki weglowe postanowily podjaé dziatania zmierzajace

utworzenie specjalnego funduszu, ktéry moglby zasila¢ Fundacj¢ Rodzin Goérniczych

$rodkami wypracowanymi przez spétki. W ten sposéb, bez angazowania budzetu panstwa,

mozliwe byloby przekazywanie §rodkéw na pomoc zaréwno dorazng, jak i dhugofalowa dla



rodzin gémiczych oraz gérnikéw trwale poszkodowanych w trakcie wykonywania swojej
pracy. Jednoczesnie Zarzady spélek przygotowuja propozycje zmian legislacyjnych, majaca
na celu zwigkszenie mozliwosci pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadezeri Socjalnych dla

wszystkich pracownikéw poszkodowanych w wypadkach oraz ich rodzin.

W odniesieniu do pytan pani i panéw postow: Jadwigi Wisniewskiej, Grzegorza
Tobiszowskiego i Piotra Cybulskiego dotyczgcych projektowanych przepiséw ustawy
Prawo geologiczne i gérnicze w zakresie organizacji ratownictwa gérniczego.
Zmiana przepisu uwarunkowana jest przestankami prawnymi i legislacyjnymi. Aktualnie
Centralna Stacja Ratownictwa Gorniczego S.A. nie jest juz przedsigbiorstwem pafistwowym
uzytecznosci publicznej lecz podmiotem prawa handlowego.
W projekcie ustawy zapisano (art. 120), ze ,,Ratownictwo gémicze tworza:

1) shuzby ratownictwa gériczego przedsigbiorcy,

2) podmioty zawodowo trudnigce sie ratownictwem gémiczym.”

Centralna Stacja Ratownictwa Gérniczego nie jest wymieniona z nazwy. Jak wynika
z opinii prawnej Biura Analiz Sejmowych pojgcie ,,podmiot zawodowo trudnigcy sig
ratownictwem gériczym” jest nazwg generalng, czyli nie przypisywang danemu podmiotowi
ze wzgledu na cechy charakterystyczne dla tego podmiotu. CSRG jest nazwa indywidualng,
ktéra miesci si¢ w zakresie nazwy generalnej, a zatem nie ma powodu, by umieszczac je obok
siebie, jako ze jedna zawiera si¢ w drugie;j.
Przepisy nowego Prawa geologicznego i gémiczego nie zmieniajg statusu Centralnej Stacji
Ratownictwa Gorniczego. Centralna Stacja Ratownictwa Gomiczego S.A.  jest
specjalistycznym podmioctem ratowniczym posiadajacym odpowiedni sprzgt i zatrudnia
wysokiej klasy specjalistéw. Z powyzszych powodow nie wydaje sig, aby obecnie mozliwe

bylo zastapienie jej innym podmiotem.

W odniesieniu do pytan pani posel Bozeny Kotkowskiej i pana pesla Henryka
Golghiewskiego w sprawie gorniczego szkolnictwa zawodowego.

Zawodowe szkolnictwo gdornicze w ramach reformy samorzadowej przeprowadzonej w latach
90. przeszio pod nadzoér samorzadoéw terytorialnych i do ich kompetencji naleza decyzje w
zakresie zamykania lub uruchomiania poszczegblnych kierunkéw ksztatcenia. Drastyczne

ograniczenie szkolnictwa gémiczego na poziomie zasadniczym i srednim nie mialo miejsca w



przypadku szkolnictwa wyzszego, ktére nie przestalo ksztalci¢ przysztych inzynieréw
gornictwa.,

Od kilku lat podejmowane sa przez sp6tki weglowe dziatania zmierzajace do likwidacji tzw.
»Juki pokoleniowej”. Nawigzano wspdipracg z gminami, na terenie ktoérych zlokalizowane
sa kopalnie, w celu powolania w prowadzonych przez nie szkotach klas o profilu gémiczym
przy wsparciu spétek weglowych. Efektem tych dzialad jest wzrastajaca corocznie liczba
absolwentéw szk6t podejmujacych prace w kopalniach. Zwrdci¢ nalezy jednak uwagg,
ze poczawszy od potowy lat 90-tych obserwuje si¢ gwattowny spadek zainteresowania wsréd
mlodziezy zawodami gémiczymi na rzecz innych, mniej niebezpiecznych, 12ejszych i lepiej
platnych prac na powierzchni. Pomimo tego, z inicjatywy spélek weglowych juz kilka lat
temu powstaty klasy gdérnicze. Klasy zostaly uruchomione przez samorzady terytorialne
na podstawie sygnatéw spdélek weglowych o zapotrzebowaniu na pracownikéw. Ich
uczniowie posiadaja gwarancje zatrudnienia zaraz po ukoriczeniu nauki. Juz w roku 2007
pierwsi absolwenci naleZli prace w Katowickiej Grupie Kapitalowej oraz Jastrz¢bskiej Spolce
Weglowej S.A. Spotki weglowe w celu pozyskania absolwentéw szkét wyzszych podpisaly
takze porozumienia z Politechnika Slaskg oraz Akademia Gémiczo - Hutnicza, W ten sposdb
prowadzone przez spétki dzialania maja na celu kompleksowe rozwigzanie problému

uzupelniania kadr specjalistycznych oraz zapewnienie statego jej doptywu.

Odnofnie pytania pana posla Mieczystawa Kasprzaka w sprawie stanu wypadkowodci
przy pracy w bietgcym roku.

Wedlug danych Giownego Urzedu Statystycznego w pierwszym poélroczu 2009 r. mialo
miejsce 35 367 wypadkow przy pracy, z czego 154 byly $miertelnych, a2 319 cigzkich.
W odniesieniu do analogicznego okresu roku 2008 ozmacza to 20% spadek wypadkowosci
w skali calego przemyshu, réowniez w kategoriach wypadkéw $miertelnych (spadek o ponad
30%) i ciezkich (spadek o ponad 20%). W rolnictwie wydarzylo si¢ w tym okresie 375
wypadkéw (o 26% mniej niz roku ubieglym), z czego 7 smiertelnych i 3 cigzkie (pozostata
ilo§¢ to wypadki lekkie). W przetwérstwie przemystowym, czyli szeroko rozumianej
produkcji, odnotowano 12 430 wypadkﬁw (0 29% mniej niz w analogicznym okresie roku
ubieglego), w tym 39 wypadkéw smiertelnych i 61 ciezkich. W budownictwie mialo miejsce
3314 wypadkéw (22% miej niz w analogicznym okresie roku ubieglego), z czego
29 $miertelnych i 124 cigzkie. W powyzszych galeziach gospodarki, z wyjatkiem rolnictwa,
wraz z ogdlnym spadkiem wypadkowosci nastapit takze spadek wypadkowosci $miertelnej
i cigzkiej.



Zgodnie z danymi Wyzszego Urzedu Gérniczego w okresie od stycznia do wrzesnia 2009 r.
w catym gémictwie (zaréwno kopalin podstawowych jaki i pospolitych) odnotowano 2572
wypadki, w tym 34 Smiertelne i 18 ciezkich. Dane dotyczace wypadkéw cigzkich nie
uwzgledniaja wypadkow ciezkich i lekkich zaistniatych w wyniku zdarzenia w Ruchu ,,Slask”
KWK Wujek, ktérym uleglo lgeznie 37 pracownikéw. Wigkszos¢ wypadkéw w polskim
goémictwie w ciagu pierwszych dziewig¢ciu miesi¢cy roku miato miejsce w kopalniach wegla
kamiennego —~ bylo ich 1633, co stanowi ok. 63% ogétu zdarzen w tym okresie.

Ponadto informuje, iz spétki weglowe przygotowaly programy poprawy bezpieczenstwa
pracy na lata 2009 — 2015. Wynika z nich, ze na dziatania o charakterze inwestycyjnym
zwigzane z BHP  wydatkowanych zostanie tacznie w latach 2009 - 2015
12,6 mld z1. Najwigcej srodkéw zostanie przeznaczonych na wymiang parku maszynowego
(59% wszystkich nakladéw) oraz zwalczanie zagrozen naturalnych (23,7% wszystkich
nakladow).

Odnos$nie wniosku pana posia Krzysztofa Gadowskiego o przedstawienie danych
dotyczacych wielkosci Srodkéw przeznaczonych na inwestycje w gérnictwie, w tym

na poprawg¢ bezpieczenstwa w latach 2006 - 2009, przedstawiam ponizsze zestawienie.

-
Wyszczegdlnienie | Jednostka miary

Lata
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009*

Naklady inwestycyjne mld zt 1,834 | 1,888 1,929| 2,537| 2,403

Naklady na BHP mld z} 1,383 1,457 1,542 1,770| 2,144

* 7 m-cy 2009 r,, bez LW ,Bogdanka” S.A.

Odnoénie pytania pani poset Miroslawy Nykiel w sprawie przestrzegania norm czasu
pracy w kopalniach.

Ogdlne zasady regulacji dlugosci czasu pracy, dotyczace takze os6b zatrudnionych
kopalniach wegla kamiennego, uregulowane sa w dziatach VI i X Kodeksu Pracy. Przepisy
szczegblne  zawarte sa w  ukladach  zbiorowych  pracy  obowiazujacych
w poszczegblnych spotkach. Stanowia one, ze czas pracy pracownikéw zatrudnionmych

w kopalniach glebinowych pod ziemig wynosi 7,5 godziny na dobe i 37,5 godziny na tydzien
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przy pieciodniowym tygodniu pracy. Ze wzgledu na szczegélnie ucigzliwe lub szkodliwe dla
zdrowia warunki pracy czas pracy pracownikéw zatrudnionych w kopalniach glebinowych
pod ziemia, w zaleznosci od warunkow pracy, wynosi 7 lub 6 godzin na dobg. Natomiast czas
pracy pracownikdéw zatrudnionych w kopalniach glebinowych na powierzehni w ruchu
zaktadu gémiczego wynosi 8 godzin na dobg i 40 godzin na tydzien - przy pigeciodniowym
tygodniu pracy. .

W obowigzujacej w Katowickim Holdingu Weglowym S.A. Umowie Zbiorowej Zaktadow
KHW S.A. z dnia 30.12.1993 r. dodano, poza wspomnianymi wyzej, takze przepisy wlasne,
zgodnie z ktérymi m.in. praca w godzinach nadliczbowych na ww. stanowiskach jest
zabroniona, a pracownicy moga by¢ zatrudnieni bez przerwy najdtuzej przez jeden kwartal,
po czym musi nastapic¢ przerwa w zatrudnieniu ich na tych stanowiskach ni¢ krotsza niz jeden
miesiac.

W Jastrzgbskiej Spolce Weglowej S.A. skrocenie czasu pracy okresla Kierownik Ruchu
Zaktadu Goérniczego na wniosek Stuzb BHP. W Spoélce tej trwaja obecnie prace nad
ostatecznym ksztattem tresci Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, w ktdérym zawarte
beda m. in. szczegdlowe uregulowania dotyczace omawianej kwestii.

W Kompani Weglowej S.A. sa stosowane na poziomie poszczegdlnych kopali wchodzacych
w sklad spotki indywidualne zakitadowe uktady zbiorowe pracy, zawierajace ww. zasady
skracania czasu pracy.

W aspekcie klimatycznych warunkéw pracy zagadnienie czasu pracy jest ujete takze
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia
przeciwpozarowego w podziemnych zakladach gémiczych (Dz.U.02.139.1169, z pézn. zm.).
Stanowi ono, Ze temperatura powietrza w miejscu pracy nic powinna przekraczaé 28 °C.
W przypadku gdy temperatura jest wigksza od 28°C, a nie przekracza 33°C, stosuje si¢
odpowiednie rozwigzania techniczne dla obnizenia temperatury powietrza lub ogranicza czas
pracy do 6 godzin, liczony facznie ze zjazdem i wyjazdem. W temperaturze powyzej 33°C,
méina zatrudni¢ ludzi tylko w akcji ratowniczej.

Kontrole przestrzegania czasu pracy prowadzone sa przez Wyzszy Urzad Gorniczy
i Okregowe Urzedy Gérnicze oraz Panstwows Inspekeje Pracy, w ramach ich kompetencji
ustawowych. Pracodawcy korygujg ewentualne nieprawidlowosci realizujac  wnioski

pokontrolne.



Odnosnie pytania pani postanki Ewy Malik w sprawie inwestycji poczatkowych oraz
wplywu koncentracji wydobycia na bezpieczenstwo pracy i nadzorowanie tych procesow
przez rzad.

Uprzejmie informuje, Ze na posiedzeniu w dniu 29 wrzeénia 2009 r. Rada Ministrow przyjela
projekt ustawy budzetowej na 2010 r., w ktdrym na dofinansowanie do inwestycji
poczatkowych przewidziano 400 min zt. Zgodnte z projektemn przedmiotowa dotacja zostanie
sfinansowana ze $rodkéw rezerwy celowej, cz¢s$é 83, dzial 758, rozdziat 75818, poz. 60.

Od strony technicznej koncentracja wydobycia polega m.in. zmniejszaniu ilo$¢ przodkow,
uproszczeniu i skroceniu drég transportowych oraz odstawy tasmowej, ograniczeniu dtugosci
utrzymywanych wyrobisk korytarzowych, ograniczeniu ilosci §cian, przy jednoczesnym
utrzymaniu poziomu wydobycia. W efekcie skréceniu ulega dtugoéé drdg ucieczkowych
i skuteczniejsza jest wentylacja wyrobisk. Od strony strategii dzialalnosci eksploatacyjnej
kopalfi koncentracja wydobycia oznacza wybieranie w pierwszej kolejnosci pokladéw
bardziej zasobnych, w najdogodniejszych warunkach geologiczno-gérniczych, a co z tym
zwiazane, takZze najmniej narazonych na wystgpienie zagrozen naturalnych. Jednoczesénie
wiqksza intensywnosé¢ wydobycia i jego mniejszy zakres przestrzenny mogg powodowaé
wzrost iloci metanu uwalnianego z pokladéw wegla, powstawanie wigkszej ilosci pylu
weglowego oraz trudnosci w zakresie odprezania gérotworu. Koncentracja wydobycia
niewatpliwie przyczynia si¢ do intensyfikacji wystgpowania zagrozen naturalnych, jednakze
zastosowanie odpowiednich form zabezpieczen pozwala na przeciwdziatanie ich skutkom,
Koncentracja wydobycia jest procesem wymagajacym szczegotowej i specjalistycznej wiedzy
i uzalezniona jest od konkretnych warunkéw wystepujacych w poszczegdlnych kopalniach.
Centralne kierowanie takimi dziataniami nie przyniostoby pozadanych efektow.

Realne dzialania w zakresie koncentracji wydobycia rozpoczgto w 1998 r. Od tego czasu
liczba wypadkdw ogétem w gémictwie wegla kamiennego spadlia z poziomu 6 570 wypadéw
w 1998 r. do 2551 w 2008 r. W $wietle powyzszych danych nie mozna powigzad
koncentracji wydobycia z pogorszeniem warunkéw pracy pod ziemig i wzrostem
w?padkowos’ci.

Do ustawowych zadan Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz okrggowych urzedéw gérniczych
nalezy m.in. sprawowanie nadzoru i kontroli nad ruchem zakladéw gémiczych, a takze
wydawanie zezwolef na oddanie do ruchu w zakladzie gémiczym obiektéw, maszyn
i urzadzen. W konsekwencji dziatania podejmowane przez WUG pozwalaja na bezpieczne

prowadzenie eksploatacji w warunkach koncentracji wydobycia.



Odnosnie pytania pana posia Adama Gawedy w sprawie dzialan rzadu dla podniesienia
bezpieczenstwa pracy w Kopalniach.

Poprawa warunkéw bezpieczenstwa pracy jest statutowym dzialaniem takich instytucji
rzadowych jak Panstwowa Inspekcja Pracy i Wyzszy Urzad Gomiczy. WUG prowadzi
planowe dziatania w zakresie nadzoru i kontroli nad ruchem zakladéw goérniczych, bada
przyczyny wypadkéw gdmiczych, analizuje obowiazujace w gémictwie przepisy bhp oraz
przedstawia propozycje ich zmian. Dwa razy do roku obraduje powotana przez Prezesa WUG
Komisja Bezpieczefstwa Pracy w Gomictwie, w ktore] zasiadaja przedstawiciele
Ministerstwa Gospodarki, pracodawcéw, $rodowisk naukowych oraz zwiazkéw zawodowych.
Wrioski wypracowywane przez Rade sa podstawa do dzialan podejmowanych przez
poszczegblnych jej czlonkow.

Poprawa bezpieczeristwa pracy w Kkopalniach jest dla Ministra Gospodarki dziataniem
priorytetowym. Minister realizuje ten cel pelniac funkej¢ organu wlascicielskiego spélek
weglowych. Spotki weglowe podniosty naklady na cele zwiazane z bhp: wymiang parku
maszynowego, przeciwdziatanie zagrozeniom naturalnym, poprawg warunkéw na
stanowiskach pracy i urzadzenia zabezpieczajace oraz srodki ochrony. W latach 2009 - 2015
naklady te wyniosa ok. 12,6 mld zt.

Na wniosek Ministra Gospodarki w projekcie ustawy budzetowej na 2010 r. uwzgledniona
zostata kwota w wysokosci 400 min zl, z przeznaczeniem na inwestycje poczatkowe.
Przeprowadzenie tych inwestycji bedzie mialo wplyw na poprawe bezpieczenstwa pracy.

Pod patronatem Zespotu Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gérnikow odbywaja
si¢ poswigcone bezpieczenstwu précy spotkania przedstawicieli rzadu, pracodawcow
i zwigzkéw zawodowych. Efektem tych spotkan byto m.in. ujednolicenie sposobu prezentacji
danych dotyczacych bhp (np. stosowanych wskaznikéw poniesionych nakladéw) oraz
opracowanie przez spotki weglowe programow poprawy bezpieczenstwa pracy na lata 2009
— 2015. Aktualnie sg one konsultowane ze strong spoleczng na poziomie kopalh. Nalezy
takze podkreslié, ze opracowanie przedmiotowych programéw wpisuje si¢ w realizacje
zalozen wydanego przez Komisj¢ Europejska dokumentu pt. ,Podniesienie wydajnosci
i jakosci w pracy: wspdlnotowa strategia na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007
20127, ktérego podstawowym celem jest zmnigjszenie do 2012 r. o 25 % ogdlnego

wskaznika wypadkéw przy pracy w UE-27.
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II._Odpowiedzi dotyczagce bezpieczenstwa pracy w gospodarce (pkt. 16 porzgdke
posiedzenia, Informacja biezaca)

Odnoé$nie pytan pani Posel Elibiety Rafalskiej i pana Posla Marka Polaka dotyczacych
dzialai Rzgdu zmierzajjcych do obniZenia liczby wypadkéw przy pracy.

W Polsce nie zostala jeszcze przyjeta krajowa strategia na rzecz bezpieczeiistwa i higieny
pracy zakladajaca obnizenie o 25 % wskaZnika czgstotliwosci wypadkdéw przy pracy.

Komisja Europejska wydata Komunikat ,Podniesienie wydajnosci 1 jako$ci w pracy:
wspblnotowa strategia na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007 —2012”, ktérego
podstawowym celem jest zmniejszenie do 2012 r. o 25 % ogdlnego wskaznmka wypadkéw
przy pracy w UE-27. Wprawdzie ww. Komunikat (wg opinii Urz¢du Komitetu Integracji
Europejskiej) nie jest wigzacym dokumentem UE, to jednak Rada przyjgta 25 czerwcea 2007 r.
rezolucj¢ w sprawie nowej wspolnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy
(2007-2012), w ktdrej wzywa panstwa czlonkowskie m.in. do opracowania i realizacji

spojnych krajowych strategii w zakresie bezpieczenfistwa i higieny pracy.

Majac na uwadze powyzsze dokumenty - w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
w 2008 r. zostal opracowany projekt uchwaly Rady Ministréw w sprawie przyjecia Krajowej
strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2009-2012. Projekt ten w lipcu br.
zostal skierowany do Przewodniczacego Komitetu Stalego Rady Ministréow z prosba
0 rozwazenie zasadnosci ponownego przyjecia go przez Komitet i rekomendowania Radzie
Ministrow. W przygotowanym projekcie Krajowej strategii, podobnie jak w strategii
wspolnotowe}, przewiduje sig osiagniecie do 2012 r. okreslonego w niej celu — zmniejszenia

o 25 % ogdlnego wskaznika czgstotliwosci wypadkow przy pracy.

Dla tak znacznego obnizenia liczby wypadkéw przy pracy w Polsce niezbgdne sa (réwniez
w $wietle opracowanej Krajowe] strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2009-2012) intensywne dzialania wielu organdw i instytucji realizujacych zadania z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym: Ministerstw, organéw nadzoru nad warunkami pracy,
jednostek naukowo-badawczych w dziedzinie ochrony pracy 1 pracodawcow.

Sposrdd podstawowych zadan okreslonych w Krajowej strategii, majacych na celu obnizenie
liczby wypadkow przy pracy, nalezy wymieni¢ w szczegélnoscei:

- wzmocnienie systemu ochrony pracy w Polsce,



- wzmocniente wdrazania prawodawstwa wspdlnotowego dotyczacego bezpieczenstwa
i higieny pracy,

- wzmocnienie dziatan na rzecz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa

- i higieny pracy,

- doskonalenie analizy okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy,

- wilaczanie problematyki bezpicczenstwa i higieny pracy do programéw edukacji
i szkolen.

Nalezy zauwazy¢, ze wnioski majace na celu réwniez ograniczenie liczby wypadkéw przy

pracy sa zawarte w opracowywanej corocznie przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

»,Ocenie stanu bezpieczehstwa i higieny pracy”, przedstawiane] do rozpatrzenia Radzie

Ministréw. Ponadto zadania 2 zakresu bezpieczenstwa pracy sa okreslone w programie

wieloletnim ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, I etap — okres realizacji: lata 2008-

2010, ustanowionego uchwata Nr 117/2007 Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2007 r.

Odnoénie pytania pana posla Artura Ostrowskiego dotyczacego spolecznej inspekcji
pracy.

Spoteczna inspekcja pracy dziata na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej
inspekeji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163, z pézn. zm.). Zgodnie z przepisami ustawy spoleczny

inspektor pracy jest uprawniony m.in. do:

wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zakladu pracy dla wykonywania

zadan okreslonych w ustawie,

- zadania od kierownika zaktadu pracy (pracodawcy) informacji oraz okazania dokumentow
w sprawach wchodzacych w zakres jego dzialania,

- zwracania si¢ do kierownika wiasciwej komorki organizacyjnej o czasowe odsunigcie
pracownika od tej pracy w przypadku, gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy
wskazuje na niedostateczng znajomo$C przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz nieumiejgtnos¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie
lub innych pracownikow,

- wydawania kierownikowi zakfadu pracy (pracodawcy), w formie pisemnej, zalecen
usunigcia w okreslonym terminie stwierdzonych uchybien,

- wystgpowania do kierownika zakladu pracy (pracodawcy) o natychmiastowe usunigcie

zagrozenia mogacego spowodowal wypadek przy pracy, a w razie niepodjecia

odpowiednich dziatan - wydawania, w formie pisemne}, zalecen wstrzymania pracy

danego urzadzenia technicznego tub okreslonych robét.
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Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiazaé umowy o prace z pracownikiem
pelniacym funkcj¢ spolecznego inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie
roku po jego wygasnigciu, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
o pracg bez wypowiedzenia.

Biorac powyzsze pod uwage nie wydaje si¢ uzasadniona zmiana przepisow wyzej

wymienionej ustawy.

Odnosnie pytan pana posta Artura Ostrowskiego i pana Posla Zbigniewa Matuszczaka
dotyczgcych wypadkéw jakim cz¢sto ulegajg osoby z krétkim stazem pracy.

W 2008 r. az 39,2 % poszkodowanych w wypadkach przy pracy stanowili pracownicy o stazu
pracy nieprzekraczajacym 1 roku. Mozna przypuszczaé, ze w wielu przypadkach przyczyna
tego stanu jest niewlasciwe przeprowadzanie szkolenia wstepnego, a w szczegdlnosci
instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, co powoduje brak
odpowiedniego przygotowania pracownikéw do bezpiecznego wykonywania pracy.
Szczegbtowe obowiazki w tym zakresie sg okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.). Za wiasciwe przeprowadzenie omawianego
szkolenia odpowiedzialno$é ponoszg pracodawcy, a nadzor nad wlasciwg realizacjg tego

obowigzku sprawuje Panstwowa Inspekeja Pracy (podlegla Sejmowi RP).

Odno$nie pytania pani posel Elzbiety Streker-Dembinskiej dotyczacego jednostek
prowadzacych szkolenia w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy - Kodeks pracy oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z péZn. zm.) — za zapewnienie
odpowiedniego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (spelniajacego
wymagania przepiséw) odpowiedzialnosé ponosi pracodawca. Pracodawca nie moze dopuscic¢
pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisdw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237 § 1 Kodeksu pracy). Zatem zaréwno w przypadku
jesli szkolenia organizuje sam pracodawca jak i w sytuacji kiedy zleca ich przeprowadzenie
jednostce zewngtrzne) — to pracodawca powinien byé przeswiadczony, ze szkolenia
zapewniaja pracownikom zaznajomienie ich z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy.
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Nalezy zauwazy¢, ze wprowadzenic obowigzkowej certyfikacji jednostek prowadzacych
dziatalnos$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy nie jest mozliwe
z nastepujacych wzgledow:

- upowaznienie do wydania ww. rozporzadzenia, okreslone w art. 237° Kodeksu pracy, nie
daje podstawy do zawarcia w akcie wykonawczym przepisow umozliwiajacych
wydawanie zezwolen (certyfikatdw) na prowadzenie przez okreslone jednostki
dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp,

- ograniczenie prowadzenia omawianej dzialalno$ci szkoleniowe) jedynie do jednostek
posiadajacych zezwolenia (certyfikaty) stanowiloby naruszenie art. 22 Konstytucji RP.
Zgodnie z tym przepisem ,ograniczenic wolnosci dziatalno$ci gospodarczej jest
dopuszczalne tylko w drodze ustawy i tylko ze wzgl¢du na wazny interes publiczny”.

Nalezy zauwazy¢, ze w § 5 ww. rozporzadzenia okreslono wymagania, jakie powinni spelniac¢

organizatorzy szkolenia. Spelnienie tych wymagain powinno zapewnié odpowiedni poziom

szkolenia.

Ponadto od 2000 r. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

prowadzi dobrowolng certyfikacje jednostek prowadzacych dziatalno$€¢ szkoleniows

w dziedzinie bhp.

Nadz6r nad przestrzeganiem przepisdow Kodeksu pracy dotyczacych szkolenia w dziedzinie

bhp oraz ww. rozporzadzenia sprawuja organy Panstwowe] Inspekejt Pracy. Od skutecznoscei

tego nadzoru zalezy réwniez efektywno$¢ szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Odnosnie pytania Pana Posla Stanislawa Steca dotyczgcego czasu pracy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy, rozktad czasu pracy pracownika
wskazany jest w harmonogramie pracy tego pracownika. Dobowy wymiar czasu pracy
pracownika zalezy od systemu czasu pracy. W systemie réwnowaznego czasu pracy czas
pracy pracownika moze by¢ przediuzony do 12 godzin na dobe. W przypadku, gdy w
harmonogramie przewidziany jest 12 godzinny dzien pracy, to w innych dniach pracy wymiar
czasu pracy jest odpowiednio krdtszy tub pracownik korzysta z wigkszej liczby dni wolnych
od pracy, niz pracownik pracujacy po 8 godzin. W przypadku, gdy pracodawca ,,réwnowazy”
przedhuzony czas pracy ponad 8 godzin w jednych dniach pracy, skrdceniem tego czasu pracy
w innych dniach pracy, to moze si¢ zdarzyé, ze w harmonogramie pracownika przewidzi
obowiazek $wiadczenia pracy przez 2 godziny, co jednakze w praktyce zdarza sie bardzo

rzadko.
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Wydluzenie dobowego wymiaru czasu pracy ponad 12 godzin dopuszczalne jest przy pracach
polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych 2z czesciowym pozostawaniem
w pogotowiu do pracy (do 16 godzin na dobge — stosownie do art. 136 kp). Moze byé
stosowane takze do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0séb
oraz pracownikéw zaktadowych strazy pozamych i zaktadowych shuzb ratowniczych (do 24
godzin na dobg — w mysél art. 137 kp). Tylko w tych dwdch systemach organizacji czasu pracy
pracodawca moze w harmonogramie wyznaczy¢ 16-godzinny dzien pracy.

Jezeli w harmonogramie ustalono wyzszg liczb¢ godzin pracy niz faktyczna liczba godzin
przepracowanych, to za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byl gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przyshiguje mu
wynagrodzenic w wysokosci wskazane} w art. 81 kp. Przedluzenie czasu pracy ponad
przewidziany w hammonogramie na dany dzien wymiar osSmiogodzinny lub dhuzszy,
dopuszczalne jest jedynie w trybie polecenia pracy nadliczbowej. W razie powierzenia pracy
nadliczbowe;j z tytutu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, czas pracy w danej dobie nie moze —
tacznie z pracg nadliczbowa — przekroczy¢ 13 godzin, gdyz nie moze zosta¢ naruszony
nieprzerwany 11-godzinny odpoczynek dobowy pracownika. Odpoczynek dobowy moze
zostaé naruszony wylacznie w razie pracy nadliczbowej zarzadzonej z powodu koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usuniecia awarii.

Swiadczenie pracy przez 16 godzin na dobe dozwolone jest wiec albo w razie pracy
nadliczbowej z powodu akcji ratowniczej lub usuwania awarii, albo w przypadku pracy w
systemie réwnowaznego czasu pracy w sytuacjach wskazanych w art. 136 i 137 kp. Praca po
16 godzin na dobg (poza sytuacjami uregulowanymi w odrgbnych przepisach np. dotyczacych

shuzby zdrowia) nie jest dozwolona i 0znacza naruszenie przepiséw Kodeksu pracy.

Odno$nie pytan pana posla Janusza Krasonia oraz Pana Posla Andrzeja Szlachty

dotyczacych prewencji wypadkowej.

Jezeli chodzi o prewencje wypadkowa prowadzona w ramach systemu ubezpieczen
spolecznych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, to stanowi ona istotna cz¢éé systemu
ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Kwote wydatkow na prewencj¢ wypadkowa okresla corocznie ustawa budzetowa. Zgodnie
z ustawa z dnia 30 pazdziemnika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z péZn. zm.) moga one wynosié
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do 1% naleznych sktadek pa ubezpieczenie wypadkowe przewidzianych w planie
finansowym Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych. Srodki te przeznaczone sa na realizacje
zadan okreslonych w art. 37 tej ustawy.

W okresie 2003 — 2008 realizujac te zadania Zaklad Ubezpieczen Spotecznych:

- zamowit 30 prac naukowo-badawczych na temat eliminacji i ograniczenia przyczyn oraz

skutkéw wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

- upowszechnil materiaty informacyjne o réznorodnej tematyce (26 tematéw) w postaci

broszur, ulotek i poradnikéw,

- zorganizowal i sfinansowal 665 szkoletr przeznaczonych dla malych i $rednich
przedsigbiorstw. W szkoleniach tych wazigto udzial ponad 17 tys. pracownikow

1 pracodawcéw.

Dzialania te odnosily si¢ do sekeji gospodarki narodowej, w ktorych rejestrowano najwicksza
liczb¢ wypadkéw przy pracy lub przypadkéw choréb zawodowych, tj.: budownictwo,
przetworstwo, edukacja, ochrona zdrowia. Realizujac powyzsze zadania Zaklad
wspolpracowal w szerokim zakresie z Panstwowa Inspekcja Pracy, Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy — Patistwowym Instytutem Badawczym, Instytutem Medycyny Pracy im. Prof.
J. Nofera w Lodzi i Wyzszym Urzedem Goémniczym, a takze z innymi specjalistycznymi
instytucjami.

Nakiady na prewencj¢ wypadkowa i wykorzystane srodki w latach 2003 — 2008 obrazuje

ponizsza tabela.

Rok wgﬁ;gig:;‘:g::: w Wydatki poniesione
2003 5000 000 1 197 000

2004 500 000 348 060

2005 1250 000 1 052 000

2006 2000 000 1 892 000

2007 2200000 1 993 000

2008 2200 000 1 596 000
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W ustawie budzetowej na 2009 rok okreslono srodki na prewencj¢ wypadkowa w wysokosci
6, 75 min z}. Zostaly wi¢c one zwickszone 0 4,5 min 2! w stosunku do roku 2008. Pozwolito
to na podjecie szerszych dzialan mogacych zwigkszy¢ skutecznoéé prewencji wypadkowej.
Migdzy innymi w zwiazku ze wzrostem liczby wypadkéw przy pracy w gornictwie Zaklad
Ubezpieczen Spofecznych zintensyfikowal swoje dziatania prewencyjne w tym obszarze.
W biezacym roku zamdwione zostaly szkolenia nt. ,,Dzialania prewencyjne w rejonach $cian,
cksploatowanych przy wspotwystepowaniu zagrozenia metanowego II-IV kategorii oraz
zagrozenia pozarami endogenicznymi”. Powyzsze szkolenia sa adresowane w szczegdlnosci
do kadry kierowniczej zakladéw géomiczych, w tym kierownikéw ruchu zakladu gémiczego

i kierownikow dziatu wentylacji i ich zastgpcow.

W swoim wystapieniu Pan Poset Krason zwrocit uwage na wzrost wydatkéw z funduszu
ubezpieczenia wypadkowego, ktory w roku 2007 wynidst prawie 4,4 mld zt (w roku 2008 jest
to kwota 4,7 mld z}) oraz wskazal, ze Komisja Europejska i Migdzynarodowa Organizacja
Pracy szacuja, ze koszty spoleczne wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (ponoszone
nie tylko przez ZUS, ale réwniez przez Narodowy Fundusz Zdrowia, pracodawcéw oraz
poszkodowanych i ich rodziny) s czterokrotnie wyzsze od kosztéw ponoszonych wylacznie

przez instytucje ubezpieczeniowe.

W celu skuteczniejszej realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkowej powstaia
propozycja dokonania zmian w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych. Projekt stosownej nowelizacji zostal skierowany do uzgodnien
1 konsultacji spotecznych w czerwcu i w drugiej wersji we wrzeéniu br. Projekt zostat tez
przedstawiony zespolowi do spraw ubezpieczen spotecznych Komisji Trdjstronnej do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych. Nie jest mozliwe okreSlenie daty zakonczenia prac nad tym
projektem. Prezes Rzadowego Centrum Legislacji nie wyrazit zgody na dalsze procedowanie
tego projektu, zwracajac uwage na koniecznos¢ opracowania zgodnie z § 6 ust. 1 Regulaminu
pracy Rady Ministréw projektu zalozen ustawy i wniesienie pod obrady Rady Ministréw.
W tej sytuacji proces legislacyjny bedzie musiat zosta¢ podjety od nowa. Na podstawie
uzgodnionych zatozen Rzadowe Centrum Legislacji opracuje projekt nowelizacji ustawy

o ubezpieczeniu spolecznym z tytuhy wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
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Odnosnie pytania pana posta Jana Kulasa dotyczacego pomocy dla oséb

poszkodowanych w wypadkach.

Jezeli chodzi o $wiadczenmia przyshugujace z ubezpieczenia spotecznego z tytulu wypadkow
przy pracy 1 chordb zawodowych - to kwestie te reguluje ustawa z dnia
30 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pdézn. zm.).

Ustawa ta przewiduje dla ws:zystkich 0s6b objgtych ubezpieczeniem wypadkowym

$wiadczenia krétko i dlugoterminowe oraz dodatki do tych $wiadczen.

[ tak, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace

$wiadczenia:

zasitek chorobowy — dla ubezpieczonego, kidrego niezdolnos¢ do pracy spowodowana

zostala wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

—  S$wiadczenie rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasilku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy,

~  zasitek wyrdwnawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek stalego lub dlugotrwatego uszczerbku

na zdrowiu,

~ jednorazowe odszkodowanie — zaréwno dla ubezpieczonego, ktéry doznal statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, jak i dla rodziny zmarlego ubezpieczonego lub

rencisty,

— renta z tytuhu niezdolnosci do pracy — dla ubezpieczonego, ktory stal si¢ niezdolny

do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;,

~ renta szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktdrego orzeczono celowosé
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnosé do pracy
w dotychczasowym zawodzie spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba

zawodowa,

— renta rodzinna — dla czlonkdw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty

uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
—  dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetnej,

—  dodatek pielegnacyjny,
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—  pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa,

Odnosnie pytania pani posel lzabeli Kiloc dotyczacego rent rodzinnych dla wdéw
gornikow,
Zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.) wdowa ma prawo do renty
rodzinnej jezeli:

— w chwili Smierci meza osiagneta wiek 50 lat lub byta niezdolna do pracy albo

—  wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa uprawnione do renty
rodzinnej po zmartym mezu, ktére nie osiggneto 16 lat, a jezeli ksztalci sig w szkole -
18 lat zycia, lub jezeli sprawunje pieczg nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do
pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub calkowicie niezdolnym do pracy,
uprawnionym do renty rodzinnej.

Prawo do renty rodzinnej nabywa réwniez wdowa, kidra osiagnela wiek 50 lat lub stata
si¢ ntezdolna do pracy po $mierci meza, nie péZniej niz w ciggu 5 lat od jego $mierci lub od
zaprzestania wychowywania oséb wymienionych w pkt 2.

Wdowa lub matzonka rozwiedziona, ktéra do dnia $mierci meza nie pozostawala z nim
we wspdlnosei malzenskiej, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli oprécz spelnienia warunkow
okreslonych wyzej miata w dniu $mierci m¢za prawo do alimentéw z jego strony ustalone
wyrokiem lub ugoda sadows,.

Wdowa niespelniajaca warunkdéw do renty rodzinnej okreslonych wyzej i niemajaca

niezbednych Zrédel utrzymania ma prawo do okresowej renty rodzinnej:
— przez okres jednego roku od chwili smierci meza,

— w okresic uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu majgcym na celu uzyskanie
kwalifikacji do wykonywania pracy zarobkowej, nie diuzej jednak niz przez 2 lata od
chwili $mierci me¢za.

Nalezy zwrdéci¢é uwagg, ze npowy system ubezpieczen spolecznych, reguluje zasady

ubezpieczenia spolecznego wszystkich grup zawodowych 1 wszyscy ubezpieczeni

sg traktowani w taki sam sposéb. System ubezpieczen spolecznych przewiduje takie same
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rozwigzania dla wszystkich grup zawodowych zaréwno po stronie skiadki jak i prawa

do $wiadczen za t¢ skladke.

Odno$nie pytania pana posla Jana Kulasa dotyczacego konsultacji problematyki

bezpieczestwa i higieny pracy.

Kwestia poprawy warunkdéw pracy oraz dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy byla

wiclokrotnie przedmiotem prac' i dyskusji w Zespole problemowym ds. prawa pracy

i uktadéw zbiorowych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Sprawy bezpieczenstwa pracy omawiane byly m.in. w sierpniu 2007 roku, w zwigzku

z nowelizacia Kodeksu pracy w zakresie: zakazu dyskryminacji, czasu pracy i bhp.

(dostosowanie do prawa unijnego). Obok zakazu dyskryminacji i czasu pracy, ktéry

posrednio wigza si¢ z kwestia warunkéw pracy poruszane byly kwestie bezpodrednio

zwiazane z bhp i dotyczyly,

- zakresu odpowiedzialnosci pracodawcy,

- obowigzkéw pracodawcy majacych na celu zapewnienie bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia pracownikom,

- obowtazkdw pracodawcy w zakresie zapewnienia pierwszej pomocy, gaszenia pozaru i
ewakuacji pracownikdow oraz w przypadku powaznego i nieuniknionego
nicbezpieczenstwa,

- obowiazku pracodawcy informowania pracownikéw oraz innych pracodawcéw migdzy
innymi o zagrozeniach zawodowych i dziataniach podjetych dla ich wyeliminowania,

- konsultacji w sprawie wyznaczania pracownikéw do wykonywania czynnosci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownik6w,

- ochrony szczegdlnie narazonych grup ryzyka.
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